TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

EK:1
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
. YUKSEK GERILIM TESISLERI _
ISLETME SORUMLULUGU HiZMET SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:
Bir taraftan. ... , diger taraftan asagida belirtilen igletme so-

rumIulugu hiZmetini GSIEMEN. ...c.eueuiuiiririricieieiee ettt
bu sozlesmenin taraflarini olustururlar.

Sozlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak
anilacaktir.

Madde 2) TANIMLAR:
a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Isletmenin elektrik enerjisinin temininde kullanlan ve anma gerilimi 1000 V’un iizerinde olan (gii¢
trafosu, kesici, ayirici, akim trafosu, gerilim trafosu, sigorta, parafudr, gecit izolatorii, mesnet izolatorii
v.b.) techizat, cihazlar arast baglant1 elemanlar1 (baralar, kablolar, klemensler v.b.) giivenlik ve isletme
topraklama elemanlari, primer ve sekonder koruma sistemi ile tesisin olugturulmasinda kullanilan tiim
cihaz kaideleri, konstriiksiyonlari, kumanda, koruma, sinyal, kilit devreleri ve panolar1 kapsar.

b. Isletme Sorumlulugu:

YG tesislerinin igletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi cercevesinde
tistlenilmesi, isletme personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi, isletme esnasinda ortaya cikan arizalara (¢agri tizerine) miidahale edilmesi ve gerekli manev-
ralarin yapilmasi, sorumluluklari ile ilgili konularda isletmeye gerekli raporlarin verilmesi v.b. sekilde
oOzetlenebilecek ve asagida ayrintil olarak yiikiimliiliikleri tanimlanan hizmetlerin tamamudir.

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gercek kisi ve elektrik
miihendisi olmasi sarttir. Kuruluglar bu sozlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla elektrik miihendisi bu
sozlesmeyi imzalamasi durumunda miiteselsilen ve miistereken sorumludur.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ilgili yonetmeliklerce zorunlu tutulan, YG tesisleri igletme sorum-
lulugunun iistlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiiriitiilmesinde, igverenle olan iliskileri
diizenlemek ve caligma kogullarini belirlemek bu sézlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERTI:

a) Isletme sorumlusu bu s6zlesmenin imzalanmast ile isverene ait olan YG tesislerinin (iigiincii sahislarla
ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak iizere) her tiirlii isletme sorumlulugunu iistlenmis olacaktir.
Isletme sorumlusu yasa karsisindaki sorumluluk diginda, igveren adina TEDAS’a (veya gorevli sirket)
kars1 da sorumlu ve bu konuda muhatap olma durumundadir.

b) 1§1etme sorumlusu, bu sdzlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut YG tesislerini denetleyerek, tesis-
lerin hali hazir durumda, isletme yoniinden kusur ve eksiklerin bulunup bulunmadigim belirleyecek ve
durumu igverene raporlayacaktir.
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¢) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yapacak ve herhangi bir yanlig manevra-
ya meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alacaktir.

d) Isletme sorumlusu YG tesislerin tek hat semasini hazirlayarak YG hiicrelerinin yer aldigi boliime
asacaktir.

e) Manevra talimatlari isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalart karsi-
liginda verilmis olacaktir. Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicrelerinin yer aldig
boliime ayrica asilacaktir.

f) Giivenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum isletme sorumlusu tarafindan igverene rapor-
lanacak ve yeterli duruma getirilmesine calisilacaktir. Varolan giivenlik malzemelerinin bakimlarinin
yaptirilmasi ve yeterli araliklarla kontrol ve test edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

2) Tesislerde ¢esitli nedenlerle gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir.
Ancak isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismini veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak
tizere bir igletme personeline yaptirabilecektir. Talimatlar diginda yapilan manevralardan dogacak kaza-
lardan Isletme Sorumlusu sorumlu degildir.

h) Isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin
yapilmasi Isletme Sorumlusu tarafindan gerceklestirilecektir.

i) Isletme Sorumlusu, isletme yoniinden isvereni TEDAS (veya gérevli sirket) nezdinde temsil etmekle
gorevli ve buna yetkilidir. TEDAS tan (veya gorevli sirketten) gerilim kesim talebinde bulunmak, yeni-
den gerilim verilmesini talep etmek, kesinti, ariza v.b. konularda TEDAS (veya gorevli sirket) ile gerekli
iligkileri siirdiirmek Isletme Sorumlusunun gérevlerindendir.

j) Isletme Sorumlusu, isveren, TEDAS (veya gorevli sirket) ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri
stirdiirerek, bakim islerinin giin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

k) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklar1 bakimlar dolayisiyla techizatin gerilim-
den izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye
gecilmesini saglayacaktir.

1) Isletme Sorumlusu, mevcut techizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, techizattaki agirt zorlanma-
lardan onceden haberdar olmak tizere uygun buldugu degerleri, hazirlayacag: tablolara isleyecek veya
isletecektir. Yapacagi degerlendirme sonucunda, miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde
durumu igverene yazili olarak iletecektir.

m) Isletme Sorumlusu merkezin giinliik bakiminin, isletme personelince yapilmasini saglayacaktir.

n) Aktif ve reaktif enerji tiiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saglikli caligip caligmadiginin
denetlenmesi 6zel sozlesme hiikiimlerine tabidir.

Madde 6) ISVERENIN YOKUMLULUKLERI: isletme sorumlusunun (gorevlerini yerine getirebilmesi
icin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli ba-

kim ve onarim iglerini yaptirmak, talep olunan giivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin

gerektirdigi ol¢tide yetkili kilmak igverenin yiikiimliiliiklerindendir.
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Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayn1 yilin sonuna kadardir.

Madde 8) UCRET: Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda isverence, isletme sorumlusuna ddenecek aylik
ticret Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) en az iicret yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenen miktardan az

olamaz
Isletme Sorumlulugu Hizmet ticreti KDV hariG ........ovvurvvecveceeeeseseseseeesseesseessseesssesssessaeens TL/Ay) dur.

Madde 9) ODEME: Odemelerin her ay sonunda yapilmas1 esastir. Sozlesmenin imzalama tarihine gére ilk

aylik igletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanir.
Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda s6zlesme fesih
edilmis saylir.
a) Isverenin yerine getirmedigi yiikiimliiliikleri nedeni ile Isletme Sorumlusunun sorumluluk altina gir-
mesi girmesi veya isletme sorumlulugu hizmetini yerine getirmesinin giiclesmesi,
b) Isverenin iicret 6demelerini yapmamasi ve/veya deme gecikmelerinin olmasi ve bunda israrli olma-
s1,
¢) Ozel hiikiimler béliimiinde fesih ile ilgili hiikiimler bulunmasi halinde, maddeye uygun durumun
dogmast,
d) isletme Sorumlusunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

e) Isletme Sorumlusunun, hizmeti yiiriitmede isini geciktirmesi, isletmenin sartlarina uyum gostermeme-

si ve bunda 1srarli olmast

f) Isletme Sorumlusunun, ¢aligma sonuglarini igletmeye raporlamamasi ve bunda 1srarli olmast,

¢) Taraflarin sozlesmenin feshi konusunda uzlagmalart ve durumun bir protokol ile belirlenmest,
Yukarida siralanan durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucu, sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bildirimin
yapildid1 yazinin teblig tarihini izleyen ay bagi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarin uzlagmasi sonucu
sozlesmenin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak siralanan bu
durumlar s6z konusu olmamasina ragmen, igverenin tek tarafli olarak sozlesmeyi feshi durumunda igveren
bu sozlesme doneminin bitimine kadar 6deyecegi iicreti pesinen 6demek zorundadir. S6zlesmenin tek tarafli
Isletme Sorumlusu tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapilmis 6demeler isverene geri
odenecektir.
Madde 11) EMO’NUN MUDAHELE HAKKI: Bu sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiiriitimiinde,
EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilme-
sindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada, diger yandan iiyelerin haklariin korunmasinda
gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, sozlesmeye miidahil olarak taraf
bulundugu bu s6zlesmenin imzalanmast ile, igveren tarafindan da kabul olunmus sayulir.
Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas ola-
TAK e mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin
uygun goriis belirtmesi durumunda anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢oztilmesi miimkiindiir. Anlagmaz-
liklarin EMO hakemliginde ¢oziilmesi halinde, EMO tarafindan gérevlendirilecek bir uzman, igveren veya
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yetkilisi, Hizmet yiikiimliisii veya vekili anlagmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olusturur-
lar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve (1) dir.

Madde 13) HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklen-
digi bir bagska miihendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlu-
nun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi
zorunludur.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hiikiimler bu sozlesme hiikiimleri ile ¢elisemez.

Madde 15) YURURLUK: Bu Sozlesme........./.ccccvveoverrrrccrcnns tarihinde 1 astl, 3 drnek olarak diizenlen-
mistir. S6zlesmenin imzalandig1 giin, bu sozlesmenin donem baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onay-
lanmast ile yiirtirlige girer. Sozlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin icinde EMO onayina sunulmasi
zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmiglerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine yapilmig sayilir.

TEL: oot FAKS: oot
ISLETME SORUMLUSU:.........ooonisiieessessssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss
2] N
TRAFO ADREST: ... ovoooieeiiisee e essssse sttt
TRAFO GUCU oo
ABONE NO e MERKEZ TiPi : BINA/DIREK/SALT
TRAFO NO e KORUMA TiPI : SEKONDER/PRIMER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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